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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM - MG

Estudo Técnico Preliminar 9/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 021/2026

2. Objeto

CONTRATAGAO DE SERVIGCOS ESPECIALIZADOS PARA DISPONIBILIZACAO DE PLATAFORMA DE SAUDE,
BEM ESTAR E QUALIDADE DE VIDA AOS EMPREGADOS DO COREN-MG, conforme condi¢Bes deste Estudo
Técnico Preliminar.

3. Normativos que disciplinam a contratacao

* Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos - Lei 14.133 de 1° de abril de 2021,

* Norma Regulamentadora n° 1 (NR-1) - Estabelece as disposi¢cdes gerais, o campo de aplicacdo, os termos e
as definicdes comuns as Normas Regulamentadoras - NR relativas a seguranca e saude no trabalho e as
diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de riscos ocupacionais e as medidas de prevencdao em
Seguranca e Saulde no Trabalho - SST;

* Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 - Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte;

* |Instrucao Normativa SEGESIME n° 03, de 26 de abril, de 2018 - Estabelece regras de funcionamento
do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — Sicaf, no &mbito do Poder Executivo Federal,

* |Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021 - Dispde sobre o procedimento
administrativo para a realizacdo de pesquisa de pre¢os para aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em
geral, no ambito da administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional;

* |nstrucao Normativa SEGES n° 58 de 8 de agosto de 2022 - Disple sobre a elaboracdo dos Estudos
Técnicos Preliminares - ETP, para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos e obras, no ambito da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital;

* Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 81, de 25 de novembro de 2022 - DispGe sobre a elaboracdo do Termo
de Referéncia — TR, para a aquisicdo de bens e contratacdo de servicos, no ambito da administracéo
publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema TR digital;

* Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022 - Disp8e sobre a licitacdo pelo critério
de julgamento por menor preco ou maior desconto, na forma eletrénica, para a contratagdo de bens, servigcos
e obras, no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional;

® Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 79 de 12 de setembro de 2024 - Altera a Instru¢do Normativa n° 73, de
30 de setembro de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido de 03 de outubro de 2022 para prever a hipétese
de sorteio, bem como para atualizar porcentuais maximos para convocacao de licitantes nas modalidades
aberto/fechado e fechado/aberto quando for prevista a aplicacdo de margens de preferéncia.
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4. Descricao da necessidade

A presente contratacdo tem por finalidade promover acdes voltadas a saude, ao bem-estar e a qualidade de vida dos
empregados do Coren-MG, por meio da disponibilizacdo de acesso a atividades fisicas e a recursos que contribuam
para a adocao de habitos de vida mais saudaveis.

A pratica regular de atividades fisicas contribui para a melhoria da salde e da qualidade de vida, auxiliando na
prevencdo de doencas, na manutencdo da disposicdo e da capacidade funcional, além de favorecer habitos mais
saudéaveis no cotidiano.

Além dos beneficios fisicos, a pratica de atividades fisicas esta relacionada a promoc¢édo da salde mental, podendo
contribuir para a reducdo do estresse, melhora do humor, aumento da disposicdo e promocao do bem-estar
emocional.

Nesse contexto, a disponibilizacdo de uma rede credenciada de academias e estabelecimentos destinados a pratica
de atividades fisicas busca proporcionar aos empregados maior facilidade e flexibilidade para a incluséo de exercicios
fisicos em sua rotina, considerando diferentes localidades, horarios e preferéncias individuais.

A iniciativa também contribui para o fortalecimento das acfes institucionais de valorizacdo dos empregados,
incentivando a adocao de habitos saudaveis e promovendo um ambiente organizacional que valorize a salde, o bem-
estar e a qualidade de vida de seus colaboradores.

Dessa forma, a contratacdo pretende oferecer uma alternativa acessivel e flexivel para estimular a pratica de
atividades fisicas e contribuir para a promoc¢éao da saude fisica e mental dos empregados do Coren-MG.

5. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Departamento de Gestdo de Pessoas - DEGP Heloisa Dias Ferreira

6. Descricao dos Requisitos da Contratacao

6.1 Natureza da Contrata¢ado: Continuada.

6.2 Duracao Inicial do Contrato: O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses contados a partir da
assinatura do instrumento, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de
2021.

6.2.1 O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que tem como finalidade promover acdes
estruturadas voltadas a qualidade de vida no trabalho, que contribuem significativamente para a reducédo de
doencas cronicas, melhora do bem-estar psicolégico e aumento da produtividade dos empregados da
autarquia., conforme preconizado por normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

6.3 Sustentabilidade: Os servicos, sempre que possivel, deverdo ser executados em conformidade com as
orientacbes e normas voltadas para a sustentabilidade social, em especial as contidas no Guia Nacional de
Contratacdes Sustentaveis e no art. 6° da Instrugdo Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010, no que
couber, a solucao devera contribuir para a promocéo de habitos saudaveis e para a melhoria da qualidade de vida
dos empregados, mediante disponibilizacdo de acesso a atividades, estabelecimentos e/ou servicos relacionados a
pratica de atividades fisicas, esportivas e de bem-estar, buscando contemplar diferentes perfis, necessidades e
preferéncias dos beneficiarios. Sob a perspectiva ambiental, devera ser priorizada a utilizacdo de meios digitais para
adesdo, identificacdo dos beneficiarios, consulta a rede credenciada, comunicagdes, emisséo de relatérios e demais
procedimentos relacionados a execucgao contratual, reduzindo-se, sempre que possivel, a utilizacdo de papel, cartdes
fisicos e outros materiais de consumo. A solucdo devera privilegiar a realizacdo eletrbnica dos procedimentos
administrativos e operacionais, contribuindo para a racionalizacdo do consumo de recursos materiais e para a
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reducdo de deslocamentos desnecessarios. Sob a perspectiva de governanca, a contratada devera adotar
mecanismos adequados de seguranca da informacéo, protecdo da privacidade e tratamento de dados pessoais, em
conformidade com a legislacao aplicavel, bem como disponibilizar informacdes claras e atualizadas acerca da rede de
estabelecimentos, modalidades oferecidas, condi¢des de utilizacdo e demais informagbes necesséarias ao adequado
acompanhamento da execucdo contratual. Devera, ainda, ser possibilitado ao Coren-MG o acompanhamento dos
resultados da contratacdo por meio de informacdes e relatdrios gerenciais, especialmente quanto aos niveis de
adesao e utilizagcdo da plataforma, resguardados os dados pessoais dos beneficiarios e observados os principios da
necessidade e da minimizacado de dados, além das seguintes:

a) Promocgéo da saude e qualidade de vida: A plataforma devera proporcionar acesso a atividades fisicas,
esportivas e/ou servicos voltados a promocédo da saude, bem-estar e qualidade de vida.

b) Prevencéo e promocéao da salde: Priorizar solugdo que estimule habitos saudaveis, atividade fisica regular,
prevencao do sedentarismo e melhoria da qualidade de vida.

c) Acessibilidade: A plataforma digital deverd observar requisitos de acessibilidade, buscando permitir sua
utilizagé@o por pessoas com deficiéncia ou limitagdes funcionais.

d) Inclusdo e ndo discriminacdo: A execucdo contratual devera observar principios de igualdade, diversidade,
respeito e ndo discriminagao no acesso aos Servigos.

e) Liberdade de escolha: O modelo devera permitir ao empregado selecionar, dentre a rede disponibilizada e
conforme o plano contratado, estabelecimentos e atividades adequados as suas necessidades e preferéncias.

f) Protecdo de dados pessoais: A plataforma deverd adotar mecanismos adequados de seguranca da
informacao e protecdo de dados pessoais, especialmente diante da possibilidade de tratamento de informacdes
relacionadas a utilizagdo dos servigos.

g) Monitoramento dos resultados: Disponibilizacdo de relatérios gerenciais que permitam ao Coren-MG
acompanhar adesao e utilizagdo da plataforma, observada a protecdo dos dados pessoais dos empregados.

h) Regularidade dos parceiros: A contratada devera adotar procedimentos para assegurar que 0S
estabelecimentos e prestadores integrantes de sua rede estejam regularmente constituidos e aptos a prestacao
dos respectivos servigos.

6.4 Subcontratacdo: Ndo sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

6.5 Garantia da contratacdo: Ndo havera exigéncia da garantia da contratacdo dos art. 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, uma vez que as caracteristicas do objeto ndo oferecem riscos de prejuizos ao Coren-MG que nao
possam ser sanados com a aplicacdo de san¢Bes administrativas.

6.6 Transicao Contratual: N&o se aplica.

6.7 Relevancia dos requisitos estipulados: Nao foram identificados requisitos que limitam a concorréncia entre
fornecedores, pois trata-se de objeto comum cujo padrées de desempenho poderdo ser objetivamente definidos pelo
ETP e TR.

7. Levantamento de Mercado

Solucdo 1 - Implantacédo de espaco, na Sede do Coren-MG, com equipamentos de ginastica: Esta solucdo nao seria
viavel, pois limitaria a adesédo por grande parte dos empregados, em especial aos que estdo lotados no interior do
Estado.

Além do espaco insuficiente e quantidade limitada de aparelhos, ndo seria viavel que o espaco fosse frequentado
pelos empregados ainda que houvesse revezamento entre os turnos devido o grande nimero de empregados lotados
na Sede. Tem-se ainda o dispéndio com manutencdo continuada dos aparelhos, assisténcia técnica, limpeza,
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contratacdo de profissional habilitado para acompanhamento das atividades. A criacdo de um espaco institucional
estilo Wellness também demandaria a criagcdo de normas internas de seguranca no sentido da ocorréncia de
possiveis acidentes pelos funcionarios.

Solucgao 2 - Haveria também a hip6tese de concessao pelo Coren-MG, de auxilio atividade fisica com crédito através
da folha mensal de salarios. Esta solucdo incorreria em risco de prejuizo ao erario, uma vez que ha maior risco de
desvio da finalidade. Outro risco relevante sobre a implementacao desta solugéo é que a depender da modelagem na
concessao, haveria riscos de passivos trabalhistas com judicializagBes para incorporacdo salarial do beneficio e
consequente impacto previdenciario.

Solucao 3 - Implementacdo de Ginastica Laboral: O Coren-MG ja ofertou a seus empregados este tipo de acéo.
Ocorre que trata-se de modelo de agéo cuja atividade presencial no érgéo € necessaria.

Atualmente o Coren-MG conta com normativo interno que possibilita ao empregado a realizacdo de trabalho hibrido,
com relevante adesédo pelos servidores. Diante disto, esta contratacdo ndo alcancaria aderéncia necessaria para
justificar o investimento.

Solucao 4 - Contratacdo de plataforma integrada de salde e bem estar: Este tipo de contratacéo é capaz de atender
tanto aos empregados de Belo Horizonte quanto aos do interior devido a vasta quantidade de estabelecimentos
credenciados. Além do grande numero de estabelecimentos, ha de se falar na diversidade de modalidades, que
incluem academias de ginastica, pilates, saude mental e nutricdo. A solugdo traria atendimentos tanto presenciais
guanto hibridos.

Entendemos pela viabilidade da implementagdo deste tipo de contratagdo por possibilitar menor custo estrutural,
flexibilidade operacional, maior aderéncia pelos empregados devido a diversidade de modalidades e abrangéncia em
todo o territério do Estado de Minas Gerais.

8. Descricao da solucao como um todo

CONTRATAGAO DE SERVIGCOS ESPECIALIZADOS PARA DISPONIBILIZACAO DE PLATAFORMA DE SAUDE,
BEM ESTAR E QUALIDADE DE VIDA AOS EMPREGADOS DO COREN-MG, conforme condi¢Bes deste Estudo
Técnico Preliminar.

Especificacdo: Contratacdo de empresa especializada para disponibilizacdo de plataforma corporativa digital de bem-
estar e saude integral, na modalidade Software as a Service (SaaS), destinada aos empregados do Conselho
Regional de Enfermagem de Minas Gerais — Coren-MG, contemplando acesso a rede credenciada de
estabelecimentos para pratica de atividades fisicas, bem como a recursos e aplicativos relacionados a saude mental,
mindfulness, sono, nutricdo, saude financeira, mudanca de habitos e outras acdes de promocao da saude e qualidade
de vida.

a) A solucao devera disponibilizar acesso por meio de aplicativo e plataforma web, permitindo aos empregados a
utilizacdo dos servicos e recursos disponiveis de acordo com o plano contratado, bem como possibilitar a area de
Gestdo de Pessoas 0 acompanhamento da adeséo e utilizacao do beneficio por meio de painel gerencial e relatérios.

b) Disponibilizacdo corporativa da plataforma mediante pagamento de valor por vidas elegiveis, cabendo ao
empregado, quando aplicavel, o pagamento diretamente a plataforma de eventual upgrade do plano disponibilizado
pela Instituicdo. Para o Coren-MG, A solugdo devera disponibilizar um plano basico que possibilite aos empregados o
acesso presencial a academias e demais estabelecimentos integrantes da rede credenciada, conforme as condicdes
e cobertura estabelecidas na contratacao.

c) A plataforma devera possuir rede presencial minima de atendimento nas cidades de Belo Horizonte e Regido
Metropolitana e em municipios proximos as subsecbes e escritérios do Coren-MG, nas cidades de Araguai,
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Contagem, Diamantina, Divinépolis, Itajuba, ltuiutaba, Manhuacu, Patos de Minas, Pocos de Caldas, Sete Lagoas,
Unai, Vicosa, Iltamarandiba, Governador Valadares, Nova Lima, Ipatinga, Juiz de Fora, Montes Claros, Passos, Pouso
Alegre, Teofilo Otoni, Uberaba, Uberlandia e Varginha;

d) Deverdo ser disponibilizados 177 (cento e setenta e sete) acessos, destinados aos empregados do Coren-MG.

Quaisquer outras especificacoes relativas a esta contratacdo seguirdo no Termo de Referéncia, documento
necessario para a contratacao de bens e servicos, que contera os parametros e elementos descritivos da

solugéo.

9. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

O quantitativo de acessos demandado foi levantado pelo Departamento de Gestdo de Pessoas e visa possibilitar que
todos os empregados do Coren-MG possam usufruir do beneficio que sera concedido pelo Conselho.

10. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 150.000,00
10.1 O custo total estimado para a referida contratacao € de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).

10.2 A estimativa de precos unitarios de que trata o art. 6° inciso XXIII, "i"' da Lei 14.133/2021 e que servira
como base a andlise da aceitabilidade das propostas vira colacionada apenas no Termo de Referéncia, documento
gue trara os parametros da contratacao.

10.3 A estimativa do valor da contratacdo realizada neste ETP é apenas uma andlise inicial dos precos praticados
no mercado e serve unicamente para andlise pela autoridade competente quanto a viabilidade econdémica da

contratagéo.

11. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao
Trata-se de Unica solugdo, ndo sendo viavel seu parcelamento.

Justifica-se o agrupamento devido a incidéncia de custos para a implementacéo/ configuracdo da solucéo, estes que
nao possuem viabilidade para serem executados por outra contratada.

Neste sentido, nos termos do que dispde o 83°, inc. Il do art. 40 da Lei 14.133/2021, ndo é viavel a adoc¢éao
do parcelamento da solucéo.

12. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o hé& contratagbes correlatas e/ou interdependentes ao objeto ora licitado.

13. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo encontra-se alinhada ao Planejamento Institucional do Coren-MG.

14. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Com a contratacdo, espera-se alcancar os seguintes resultados:
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e Ampliar o acesso dos empregados a atividades e servicos de promocdo da saude e bem-estar,
especialmente atividades fisicas, saide mental, nutricdo, mindfulness e qualidade do sono.

¢ Estimular a adocdo e manutencdao de habitos saudaveis, disponibilizando aos empregados diferentes
alternativas de atividades e recursos de acordo com suas necessidades, interesses e possibilidades.

* Promover maior qualidade de vida e bem-estar dos empregados, contribuindo para uma abordagem
institucional preventiva e integrada de saude.

* Fortalecer as acoes de saude ocupacional e prevencao de riscos psicossociais, utilizando os recursos
disponibilizados pela plataforma para identificacdo de fatores de risco e direcionamento de a¢des preventivas.

* Disponibilizar ferramenta de avaliacdo e acompanhamento dos riscos psicossociais, com geracdo de
informacdes gerenciais anonimizadas que possam subsidiar decisdes e a¢des da Gestdo de Pessoas.

* Aumentar o engajamento dos empregados nas a¢cdes de promoc¢ao da saude, inclusive por meio de
desafios, gamificacdo, acompanhamento de atividades e outras funcionalidades disponiveis na plataforma.

15. Providencias a serem Adotadas

O Departamento de Gestdo de Pessoas - DEGP devera realizar a producéo de conteldos institucionais que busquem
inspirar e incentivar que todos os empregados utilizem do beneficio que sera concedido.

16. Possiveis Impactos Ambientais

N&o se aplica.

17. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

17.1. Justificativa da Viabilidade

Com base nos elementos anteriores do presente Estudo Técnico Preliminar, esta Equipe de Planejamento declara
a viabilidade da contratacao, nos termos do que foi demandado pela area requisitante.
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18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

VIVIANE LETICIA MATIAS DOS SANTOS
Subcoordenadora da Unidade de Planejamento - DEPCG

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/09/2026 as 09:55:00.

ELI ALVES DA SILVA

Coordenador do Departamento de Planejamento, Compras e Gestdo - DEPCG

MARINA PEREIRA CAMPOS
Chefe do setor de Beneficios, Gente e Gestdo - DEGP

HELOISA DIAS FERREIRA

Coordenador do Departamento de Gestdo de Pessoas - DEGP

LUCAS TAVARES NOGUEIRA
PRESIDENTE EM EXERCICIO COREN-MG 202.177 - ENF
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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